
REGIONAL ZUSAMMENARBEITEN:
Arbeitgeber sind gefragt! Wie können Arbeitsplätze für gesundheitlich  

beeinträchtigte Menschen erhalten oder geschaffen werden?

Anreize für Arbeitgeber durch
 » ein passgenau zugeschnittenes Angebot beider Seiten
 » Suche nach der Schnittmenge
 » Möglichkeiten der Feinadjustierung auch während des Eingliederungsprozesses

Voraussetzungen: 
 » Fachkompetentes Fallmanagement
 » Vermittlung von Sicherheit für Arbeitgeber und Arbeitnehmer
 » Detaillierte Analyse von Problemen und Möglichkeiten
 » Interaktivität im Prozess machbar
 » Regional vernetzte Strukturen

 » Einzelfallbezogene Maßnahmen
 » manualisiertes Vorgehen allenfalls als Rahmen für kreatives Vorgehen Hartwig Kulke


