MEDIZIN«BERUF

Innovation schafft Teilhabe

REGIONAL ZUSAMMENARBEITEN:

Arbeitgeber sind gefragt! Wie kinnen Arbeitsplatze fir gesundheitlich
beeintrachtigte Menschen erhalten oder geschaffen werden?

Anreize fiir Arbeitgeber durch

» ein passgenau zugeschnittenes Angebot beider Seiten
» Suche nach der Schnittmenge
» Maglichkeiten der Feinadjustierung auch wahrend des Eingliederungsprozesses

Voraussetzungen:

»

»

»

»

»

»

»

Fachkompetentes Fallmanagement

Vermittlung von Sicherheit fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Detaillierte Analyse von Problemen und Maglichkeiten
Interaktivitat im Prozess machbar

Regional vernetzte Strukturen

Einzelfallbezogene MaBBnahmen
manualisiertes Vorgehen allenfalls als Rahmen fiir kreatives Vorgehen
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